Pravention von Gewalt

Schutzkonzept der

DLRG | o



1. Grundsitze

In der DLRG Nortorf e.V. sind Belastigung, sexualisierte und interpersonale Gewalt jeglicher Form
verboten. Bestehen Anhaltspunkte fiir Beldstigung, sexualisierte und / oder interpersonale Gewalt,
so ist deren Meldung gegeniiber den in der jeweiligen Gliederung berufenen Ansprechpersonen
geboten. Unterbleibt die Meldung, so liegt ebenfalls ein Verstof gegen diese Ordnung vor.
Die Pflicht zur Meldung trifft alle natlrlichen Personen, die von den Anhaltspunkten Kenntnis
erlangen und dafir einzustehen haben, dass keine Beldstigung, sexualisierte und / oder
interpersonale Gewalt ausgelibt wird. Die Pflicht entfallt, wenn die von Gewalt betroffene Person
von der einzustehenden Person ernstlich verlangt, keine Meldung zu machen.

Die DLRG Nortorf e.V. hat sich dem Schutz und der Sicherheit aller Menschen verschrieben. Sie
achtet die Wirde, Rechte und Intimsphdare von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen. Der
vertrauensvolle Umgang mit ihnen ist gepragt von Respekt, Anerkennung, Wertschatzung und
Empathie. Bei Gefahrdung des Kindeswohls schauen wir nicht weg, sondern héren zu. Dabei muss die
Haltung im taglichen Umgang mit dem Thema sein: Im Zweifel flir unbekannte Betroffene.

Wir beteiligen uns aktiv am Schutz vor Gefahren, Vernachladssigung, Gewalt und Missbrauch in
physischer und psychischer Art und stellen uns der Aufgabe, MalRnahmen zum Schutz der Kinder,
Jugendlichen und Erwachsenen vor jeder Art von Gewalt und Missbrauch zu initiieren.

Das Ziel ist es, aktive ehrenamtliche Mitarbeiter*innen in der Kinder- und Jugendarbeit fiir den
Schutz zu sensibilisieren, Anzeichen von Gewalt und sexualisierter Gewalt ernst zu nehmen und fir
den Verdachtsfall gewappnet zu sein.

In der DLRG Nortorf e.V. gilt das Leitbild der DLRG auf Bundesebene. Das Leitbild kann unter
https*//www.dIrg.de/informieren/die-dIrg/leitbild/ (Stand: 19. Februar 2026) abgerufen werden.

2. Ziel des Schutzkonzeptes

Ziel dieses Schutzkonzeptes ist es, ein sicheres Umfeld in der DLRG Nortorf e.V. zu gewahrleisten und
ein moglichst tater*innenfeindliches Umfeld zu schaffen unter Bericksichtigung einer
betroff*innenengerechten Haltung. Das Konzept dient als verbindlicher Leitfaden flir angemessenes
Verhalten, klart Gber die Risiken auf und regelt Verfahren fiir den Umgang mit Verdachtsfallen.

Unabdingbar sind Vertrauen und Transparenz. Mit den Regelungen in diesem Schutzkonzept wird der
Rahmen fiir Vertrauen und Transparenz in der Pravention, aber auch in der Intervention von Fallen
geschaffen.

Die DLRG Nortorf e.V. ist entschlossen, alles zu tun, um Beldstigung, sexualisierte und interpersonale
Gewalt zu verhindern und zu reagieren, wenn sie auftritt.

3. Geltungsbereich und Inkrafttreten

Diese Ordnung dient der Verhinderung von Belastigung, sexualisierter und interpersonaler Gewalt
durch Personen, die in der oder fiir die DLRG Nortorf e.V. tatig sind, einschlieflich aller haupt- sowie
ehrenamtlichen Personen.

Diese Ordnung tritt mit Beschlussfassung durch den Vorstand der DLRG Nortorf e.V. in Kraft und wird
durch diesen laufend angepasst.

4. Aligemeine Verhaltensregeln

Die nachstehenden Verhaltensregeln sollen der Verhinderung sexualisierter Beldstigung, sexualisierter
und interpersonaler Gewalt dienen. Sie stellen Regeln zum Umgang miteinander in der DLRG Nortorf
e.V. dar. Sie sind ein Beitrag fiir das Recht auf gewaltfreien Sport. Sie gelten fiir alle Personen, die in
der DLRG Nortorf e.V. ehrenamtlich, hilfsweise, neben- oder hauptberuflich tatig, sportlich aktiv oder
anderweitig organisiert sind. Sie gelten gleichermalRen flr den Sportbetrieb wie fir aullersportliche
Aktivitditen  (wie  beispielweise =~ Wachdienst, = Ausbildungskurse  sowie  Kinder-  und



Jugendveranstaltungen). Wir greifen ein, wenn wir einen Hinweis bekommen, dass in der DLRG
Nortorf e.V. gegebenenfalls gegen diese Verhaltensregeln verstoBen wurde. Wir achten hierbei
besonders auf den Schutz von Minderjahrigen und anderen besonders schutzbediirftigen Menschen.

1. Umgang miteinander

Wir behandeln alle Personen fair und nach moglichst gleichen, objektiven Malstaben. Wir
respektieren ihre Wiirde, ihre individuellen Empfindungen zu Nadhe und Distanz, ihre Intimsphare und
ihre personlichen Schamgrenzen. Wir dulern uns nicht herabwirdigend, beleidigen niemanden und
nutzen keine sexistische Sprache. Wir nutzen auch keine entsprechenden Gesten oder Symbole. Wir
widersprechen, wenn andere es tun. Wir Gben keine Gewalt aus, weder kérperlich, noch seelisch oder
sexualisiert. Mutproben, Aufnahmerituale oder sonstige Rituale, die Personen entwiirdigen, in Gefahr
bringen oder bedrangen kénnen, werden ausnahmslos unterlassen.

2. Ansprechpersonen

Wir benennen Ansprechpersonen, an die sich Betroffene wenden koénnen, wenn gegen die
Verhaltensregeln verstoRen wird. Wir stellen sicher, dass alle Menschen in unserer DLRG Nortorf e.V.
Kenntnis von dieser Moglichkeit haben kénnen.

3. Hinsehen und Ansprechen

Es wird nichts vertuscht. Wir kommunizieren Verdachtsmomente und Verstofle gegen diese
Verhaltensregeln an die benannte Ansprechperson, auch wenn wir selbst nicht unmittelbar betroffen
sind. Wir bieten Betroffenen Hilfe an. Die Ansprechpersonen und die DLRG Nortorf e.V. respektieren
die Wiinsche von Betroffenen im weiteren Umgang mit Verstoéf3en.

4. Besondere Verantwortung gegeniiber Sportler*innen

Trainer*innen, Ubungsleiter*innen, Betreuer*innen, Rettungsschwimmer*innen, Unparteiische und

sonstige in der DLRG Nortorf e.V. gewéahlte/bestellte oder von der DLRG Nortorf e.V. beauftragte

Personen (im Folgenden ,Mitarbeiter*innen“) haben aufgrund von Abhangigkeits- und

Machtverhaltnissen eine besondere Verantwortung fiir die von ihnen angeleiteten, beaufsichtigten

oder unterstitzten Personen (im Folgenden ,Sportler*innen”). Aus dieser Funktion heraus,

- achten sie die kdrperliche und psychische Gesundheit der ihnen anvertrauten Sportler*innen,

- verhalten sie sich fursorglich gegeniiber den ihnen anvertrauten Sportler*innen,

- nutzen sie ihre Machtposition nicht zum Nachteil von Sportler*innen aus,

- verlangen sie keine sexuellen Handlungen von ihren Sportler*innen,

- gehen sie mit Minderjahrigen und anderen schutzbedirftigen Sportler*innen keine
Liebesbeziehung oder sexuelle Beziehung ein,

- Uben sie keine Form von Erniedrigung oder Ausbeutung aus,

- reagieren sie auf Anzeichen moglicher Vernachldssigung oder Misshandlungen,

- tolerieren sie kein Doping und keinen Medikamentenmissbrauch.

5. Beteiligung von Sportler*innen, Entscheidungen gegeniiber Sportler*innen

Mitarbeiter*innen informieren Sportler*innen unabhédngig von deren Alter (ber ihr Handeln im
Trainings- und Wettkampfbetrieb und binden sie in die Gestaltung des Miteinanders ein. Diese konnen
jederzeit auRern, wenn ihnen etwas unangenehm ist und Veranderungen vorschlagen. Dass Vorschlage
und Meinungen von Sportler*innen nicht nur gehoért, sondern ernst genommen werden, verpflichtet
nicht dazu, diese in jedem Fall unverdandert zu verwirklichen. Es bedeutet, dass Mitarbeiter*innen sie
ergebnisoffen und mit erkennbarem Willen zu einer angemessenen Bericksichtigung prifen.
Entscheidend ist die Haltung, Sportler*innen nicht als Ausfiihrende von Anweisungen, sondern als
Mitgestaltende ernsthaft anzuerkennen.

6. Beteiligung von Personensorgeberechtigten

Bei minderjahrigen Sportler*innen und anderen besonders schutzbedirftigen Sportler*innen ist den
Personensorgeberechtigten grundsatzlich die Moglichkeit zu geben, beim Trainingsbetrieb zuzusehen.
Sportfachliche Entscheidungen obliegen den zustandigen Mitarbeiten*innen. Die
Personensorgeberechtigten haben insoweit ein Informations- aber kein Mitspracherecht.



7. Kérperliche Kontakte

Hilfestellungen, Korrekturen und Feedback jeglicher Art mit Kérperkontakt durch Mitarbeiter*innen
sind den Sportler*innen stets vorher anzukiindigen und zu erklaren (Ausnahme®* unmittelbar
notwendiger Schutz von Sportler*innen in einer unerwarteten Gefahrensituation). Es ist immer zu
fragen, ob der*die Sportler*in damit einverstanden ist. Sportler*innen haben das Recht, ihr
Einverstandnis jederzeit zuriickzunehmen. Auch andere korperliche Kontakte, z. B. im Rahmen von
Ermunterung, Gratulation oder Trost bediirfen eines beiderseitigen Einvernehmens.

8. Einzeltraining

Von Mitarbeiter*innen angeleitete oder begleitete Trainings von einzelnen Sportler*innen ohne
Anwesenheit weiterer Personen sind bei minderjdhrigen Sportler*innen und anderen besonders
schutzbeddrftigen Sportler*innen nur im Einverstidndnis mit den Personensorgeberechtigten maoglich.
Unabhangig davon sind sie stets nur im Einverstandnis mit dem*der Sportler*in moglich.

9. Medizinische Behandlungen, Diagnostik, Wiegesituationen, etc.

Die psychische und korperliche Gesundheit der Sportler*innen steht an erster Stelle. Sie steht liber
den Erfolgszielen der DLRG. Individuelle Belange, z. B. bei Verletzungen, Schmerzen, Unbehagen und
mentale Probleme werden beriicksichtigt. Medizinische/physiotherapeutische MaRnahmen diirfen nur
von daflir qualifizierten Personen durchgefiihrt werden. Fir medizinische und physiotherapeutische
Behandlungen sowie diagnostische oder sonstige unterstiitzende MaRnahmen gelten hinsichtlich von
korperlichen Kontakten die gleichen Regeln wie bei der Sportausiibung selbst, siehe oben.
Minderjdhrige Sportler*innen und sonstige besonders schutzbedirftige Sportler*innen haben das
Recht, Behandlungs-, Diagnostik und Wiegesituationen bekleidet durchzufiihren und sich von
Personen ihrer Wahl (oder mindestens ihres Geschlechts) begleiten zu lassen. Die Verabreichung und
Abgabe von Medikamenten und Nahrungserganzungsmitteln an Sportler*innen ist ausschlieBlich
durch arztliches Personal, nur mit Zustimmung der Sportler*innen und bei minderjahrigen und
sonstigen besonders schutzbedirftigen Personen nur mit Zustimmung der Personensorgeberechtigten
erlaubt. Die Verabreichung und Abgabe von Medikamenten an Minderjahrige oder sonstige besonders
schutzbeddrftige Personen bei Ferienfreizeiten oder Trainingslagern ist nach Maligabe einer von den
Personensorgeberechtigten tberlassenen schriftlichen Aufstellung moglich.

10. Dusch- und Umkleidesituationen

Mitarbeiter*innen sollen sich nicht mit Sportler*innen allein in einem geschlossenen Raum (Umkleide,
Dusche, WC, etc.) aufhalten. Mitarbeiter*innen duschen nicht zusammen mit minderjdhrigen
Sportler*innen

Kinder und Jugendliche dirfen nicht zum Duschen gezwungen werden. Niemand wird beim Duschen
oder Umkleiden beobachtet, fotografiert oder gefilmt. Wahrend des Umziehens von minderjahrigen
Sportler*innen sind Mitarbeiter*innen nicht in der Umkleide anwesend. Umkleiden diirfen nur von
den Personen genutzt werden, fir die sie ausgewiesen sind. Ist Hilfe erforderlich, z. B. fir
betreuungsbedirftige Personen, konnen Betroffene die Personen auswahlen, die ihnen helfen.

11. Sauna, Wellness
Mitarbeiter*innen unternehmen keine gemeinsamen Saunagange oder Wellnessanwendungen mit
minderjahrigen Sportler*innen.

12. Lehrgangsmafinahmen, Freizeiten, Ubernachtungen

Mitarbeiter*innen (ibernachten nicht mit Sportler*innen in gemeinsamen Raumlichkeiten. Das
Betreten der Raumlichkeiten von Sportler*innen wird vorher angekiindigt (z. B. durch Anklopfen und
Warten auf Erlaubnis). Ausnahmen bei Gruppenunterkiinften (z. B. Ubernachtung in einer Sporthalle
anlasslich von Sportveranstaltungen) sind moglich. Bei Letzteren ist eine Betreuung durch mindestens
zwei Mitarbeiter*innen sicherzustellen, diese schlafen getrennt von der Gruppe.

13. Mitnahme von Sportler*innen in den Privatbereich
Mitarbeiter*innen nehmen in ihrer Funktion keine minderjahrigen Sportler*innen und/oder
Sportler*innen mit Behinderung mit in ihren Privatbereich.



14. Autofahrten

Autofahrten gehoren zu den alltdglichen Situationen im Sport (z. B. Fahrten zu Wettkdmpfen,
zum/vom Training). Mitarbeiter*innen vermeiden es aber nach Madoglichkeit, allein mit einer*m
Sportler*in im Auto zu fahren. Es findet keine Mitnahme gegen den Willen minderjahriger
Sportler*innen oder anderer besonders schutzbedirftiger Sportler*innen statt.

15. Geschenke, Versprechen

Mitarbeiter*innen machen keine privaten Geschenke an einzelne Sportler*innen einer Gruppe oder
Mannschaft, die in einem Abhangigkeitsverhaltnis zu ihnen stehen. Kein*e Sportler*in erhalt eine
unsachliche Bevorzugung oder Vergiinstigung, z. B. das nicht durch die Leistung bedingte Versprechen
auf eine Nominierung, einen Stammplatz, die Entbindung von Mannschaftspflichten usw.

16. Umgang mit Bildaufnahmen und Sozialen Medien

Bei der Erstellung von Bildaufnahmen (Foto und Video) wird das Selbstbestimmungsrecht der
Sportler*innen beachtet. Bildaufnahmen einzelner Personen oder kleiner Gruppen werden ohne deren
Einwilligung nicht erstellt, geteilt oder veroffentlicht. Bei minderjahrigen oder anderen besonders
schutzbeddrftigen Sportler*innen ist darliber hinaus die Einwilligung der Personensorgeberechtigten
einzuholen. Mitarbeiter*innen nutzen im Rahmen ihrer Tatigkeit in der DLRG Nortorf e.V. zugénglich
gemachte

Kontaktmoglichkeiten (u.a. Soziale Medien, private Telefonnummern, Messengerdienste) nicht zum
Aufbau privater Beziehungen zu minderjahrigen Sportler*innen oder sonstigen besonders
schutzbeddrftigen Sportler*innen.

17. Transparenz im Handeln

Sind Ausnahmen von diesen Regeln notwendig, so ist dies bei einmaligen Ausnahmen im Vorfeld mit
mindestens einer*m weiteren Mitarbeiter*in abzusprechen. Bei mehrfachen Ausnahmen muss dies
vom Vorstand der Gliederung genehmigt, begriindet und dokumentiert werden. Die Abweichung
selbst und die Begriindung der Abweichung werden gegeniliber den Sportler*innen in jedem Fall
kommuniziert.

5. Pravention

5.1 Qualifizierung
Damit Anzeichen von Kindeswohlgefahrdung erkannt werden konnen, ist eine Qualifizierung von
Mitgliedern in der aktiven Arbeit notwendig. Dies findet wie folgt statt:

a. Juleica-Grundausbildung mit den Inhalten , Pravention sexualisierter Gewalt”

b. Jahrlich Sensibilisierung fiir das Thema PvG von den Ansprechpersonen fir alle
Mitarbeiter*innen in der Kinder- und Jugendarbeit, Rettungsschwimmer*innen,
Ausbilder*innen und Ubungsleiter*innen

c. Angebote zur regelmiafigen Fortbildung, Auffrischung und Wiederholung zum Thema
sexualisierte Gewalt fir (neue) Mitarbeiter*innen in der Kinder- und Jugendarbeit,
Rettungsschwimmer*innen, fiir Ausbilder*innen und Ubungsleiter*innen.

Der DLRG Landesverband S-H e.V. fiihrt zu diesem Thema Schulungen durch.

5.2 Personalauswahl und Einarbeitung
In der DLRG Nortorf e.V. werden im Kinder- und Jugendbereich tatige Personen vor der Einstellung auf
ihre fachliche und personliche Eignung gewissenhaft geprift.

Folgende Instrumente kénnen genutzt werden, um alle in der DLRG Nortorf e.V. Tatigen zu
sensibilisieren und potenziellen Tater*innen zu vermitteln, dass dem Schutz von Kindern,
Jugendlichen und Erwachsenen besondere Beachtung geschenkt wird:

a. Vorlage eines ,Erweitertes Filhrungszeugnisses”

b. Unterschreiben des Ehrenkodex

c. regelmalige Seminare und Workshops zum Thema ,,sexualisierte Gewalt”

Eine Einarbeitung von neuen Mitarbeiter*innen sollte durch eine erfahrene Person in der Kinder- und
Jugendarbeit durchgefiihrt werden. Dazu sollte beachtet werden, welche Ablaufe existieren und



speziell auf die Themen ,sexualisierte Gewalt” und ,,Schutzkonzept” eingegangen werden.

5.2.1 Erweitertes Fiihrungszeugnis
Die Vorlage eines erweiterten Flhrungszeugnisses kann dazu beitragen, potenzielle Risiken zu
minimieren. Dieses Dokument liefert potenzielle Informationen Uber mogliche Vorstrafen einer
Person und kann u. U. bei der Beurteilung ihrer Eignung fiir bestimmte Aufgaben innerhalb der DLRG
Nortorf e.V. hilfreich sein.
Erweiterte Fihrungszeugnisse sind daher als Element der Prdvention wie folgt einzufordern /
vorzulegen:
- von allen Personen, soweit aufgrund einer gemdR § 72a SGB VIII zwischen der &ffentlichen
Jugendhilfe und einer Gliederung getroffenen Vereinbarung dazu eine Verpflichtung besteht.
- von hauptberuflichen Mitarbeitenden, soweit diese im Rahmen der Kinder- und Jugendhilfe tatig
werden bzw. eine Tatigkeit ausliben, bei der sie Minderjahrige betreuen, beaufsichtigen, erziehen
oder ausbilden.

von volljahrigen ehrenamtlich tdtigen Personen, die in der Schwimm- und
Rettungsschwimmausbildung, im Breiten- und Leistungssport, als Arzt oder Arztin oder als
Wachfihrer*in im Wasserrettungsdienst tatig sind.
- von weiteren volljahrigen ehrenamtlich tatigen Personen, soweit sie im Auftrag der DLRG Nortorf
e.V. tatig werden und nicht nur kurzfristig mit der Betreuung, Beaufsichtigung, Erziehung und
Ausbildung von Minderjahrigen betraut sind oder ihr Auftrag in vergleichbarer Weise geeignet ist,
Kontakt zu Minderjahrigen aufzunehmen.
- vom Vorstand inkl. Vorstand der DLRG-Jugend im Rahmen ihrer besonders verantwortlichen
Position.
Sofern nicht gesondert geregelt, erfolgt die Einsichtnahme jeweils in der Gliederung, in der die
Person mit Kindern und Jugendlichen tatig wird. In der DLRG Nortorf e.V. ist Christin Godt
hauptverantwortlich fiir die Einsichtnahme, Sabine Schnoor ist die Stellvertretung.
Die Aufforderung zur Vorlage des Fihrungszeugnisses, seine Ausstellung, die Durchfihrung der
Einsichtnahme und das Nichtvorhandensein von Eintragen, die gegen eine Tatigkeit der vorlegenden
Person sprechen, sind mit jeweiligem Datum im DLRG Manager zu dokumentieren.
Die Einsichtnahme ist bei Aufnahme der vorlagepflichtigen Tatigkeit bzw. bei Ausstellung der
entsprechenden Qualifikationen vorzunehmen und sodann regelmaliig mindestens alle vier Jahre zu
wiederholen; das vorgelegte Filhrungszeugnis darf dabei bei Vorlage nicht dlter als drei Monate sein.
Als Alternative zum erweiterten Fihrungszeugnis kann auch eine Unbedenklichkeitsbescheinigung
der Jugendamter vorgelegt werden.
Bei der Durchfiihrung und Dokumentation der Einsichtnahme in das erweiterte Fiihrungszeugnis ist
dafiir Sorge zu tragen, dass die datenschutzrechtlichen Bestimmungen eingehalten werden und die
Daten vor dem Zugriff Unbefugter geschiitzt sind. Eine Einverstandniserklarung der vorlegenden
Person sollte explizit die Verwahrung / Speicherung der Dokumentation erlauben.
Es ist wichtig zu beachten, dass keine Kopie des Fiihrungszeugnisses angefertigt wird. Das Original ist
den Vorlegenden wieder auszuhandigen.
Bei Ausscheiden aus oben genannten Tatigkeiten sind spadtestens nach sechs Monaten alle
vorhandenen Daten in Bezug auf die erweiterten Fihrungszeugnisse durch die verantwortlichen
Personen zu loschen, soweit eine weitere Verarbeitung nicht aus den in Art. 17 Abs. 3
Datenschutzgrundverordnung genannten Griinden erforderlich ist.
Sollten sich Eintrige beziiglich den in § 72a Abs. 1 SGB VIII genannten Straftaten im erweiterten
Flihrungszeugnis befinden, so darf die Person nicht in den beschriebenen Tatigkeiten eingesetzt
werden. Gleiches gilt, wenn sich im erweiterten Fiihrungszeugnis ein Eintrag wegen einer in § 72a
Abs. 1 SGB VIII nicht genannten Straftat befindet, die die Person als ungeeignet im Umgang mit
Kindern und Jugendlichen erscheinen lasst. Zur Verhinderung des Einsatzes hat die verantwortliche
Person den Vorgang dem Vorstand der DLRG Nortorf e.V. zur Entscheidung vorzulegen. Gleiches gilt,
wenn der Pflicht zur Vorlage des erweiterten Flihrungszeugnisses nicht nachgekommen wurde.
Bei zwischenzeitlichen Anhaltspunkten fiir eine Verurteilung nach einer in § 72a Abs. 1 SGB VIII
genannten Straftat, ist der Vorstand dazu verpflichtet, unverziglich erneut (auch innerhalb der 4-
Jahres-Frist) die Vorlage eines aktuellen erweiterten Fiihrungszeugnisses zu verlangen. Die zur
Vorlage aufgeforderte Person ist erneut verpflichtet, das erweiterte Flihrungszeugnis unverziglich,
spatestens binnen drei Monaten, vorzulegen. Bis zur Vorlage kann die Person von lhren Tatigkeiten



entbunden werden.

Ehrenamtliche Mitarbeiter*innen kdnnen von der Gebihr befreit werden, wenn sie von der DLRG
Nortorf e.V. eine Bestdtigung erhalten. Das erweiterte Flhrungszeugnis ist bei dem zustandigen
Meldebiro des Wohnsitzes der*des Mitarbeitenden oder online beim Bundesamt fir Justiz zu
beantragen.

5.2.2 Ehrenkodex / Selbstverpflichtungserkldrung

Bei Eintritt oder nach Einfihrung in der Gliederung wird jedem Mitglied der Ehrenkodex in der
aktuellen Fassung mit der Willkommens-E-Mail zur Verfligung gestellt.
Alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen haben den Ehrenkodex zu unterzeichnen, erneut
nach Aktualisierungen, um sich zu einem respektvollen Umgang miteinander sowie zur Einhaltung
der Richtlinien und Verfahren zu verpflichten, und bei den jeweiligen Beauftragten (aktuell Christin
Godt und Sabine Schnoor) der Gliederung abzugeben. Der Ehrenkodex ist aufzubewahren und die
Abgabe ist zu dokumentieren. Die Mitarbeit bezieht sich auf alle beauftragten Tatigkeiten innerhalb
der DLRG Nortorf e.V. Bei Beendigung der Mitarbeit sind spatestens nach sechs Monaten alle
vorhandenen Daten in Bezug auf den Ehrenkodex durch die verantwortlichen Personen zu l6schen,
soweit die weitere Verarbeitung nicht aus den in Art. 17 Abs. 3 Datenschutzgrundverordnung
genannten Griinden erforderlich ist.

5.3 Gefdhrdungsanalyse

Risiko-Orte sind die Rdume, Ecken oder Angebote, bei denen ein Ubergriff oder eine Grenzverletzung
auftreten kann. Meistens sind diese Orte unibersichtlich oder schwer einsehbar.
Gefahrdungsanalysen sind bei Bedarf anzufertigen. Fir eine Gefdahrdungsanalyse werden
verschiedene Bereiche einer Organisation betrachtet:
a. Organisationsstrukturen / Konzepte / Regeln / Haltungen aus Sicht der Mitarbeiter*innen
b. Wahrnehmung von Teilnehmer*innen (Kinder, Jugendliche und Erwachsene)
c. mogliche Gelegenheitsstrukturen aus der Perspektive von Tater*innen
d. Analysen friiherer Falle
In der Gefahrdungsanalyse wird flr die Identifikation der Risiko-Orte besonders die
Teilnehmer*innenperspektive abgefragt:
a. An welchen Orten haltst du dich am liebsten auf?
b. Gibt es Orte, an denen du dich nicht wohl oder sicher fiihlst?
c. Gibt es nicht einsehbare Bereiche, vor denen du Angst hast?
Dies wird im Rahmen der jahrlichen Rettungsschwimmer*innen-Umfrage abgefragt.

6. Intervention

Jede Meldung ist ein Fall und jeder Fall bedarf einer vertraulichen und ganzheitlichen Behandlung /
Intervention, die weit iiber den meldenden und gemeldeten Menschen hinaus zu denken ist.
Meldungen von VerstolRen gegen dieses Schutzkonzept oder das in der Satzung enthaltene
Gewaltverbot (§ 2 Abs. 6 der Satzung der DLRG) kdnnen bei unseren zustandigen Ansprechpersonen,
dem Interventionsteam des Landesverbands Schleswig-Holstein, Bundesbeauftragt*innen fiir den
Bereich PvG oder einer anderen fiir die Entgegennahme von Hinweisen zustandigen Stelle innerhalb
der DLRG/DLRG-Jugend erfolgen. Sollte der Hinweis bei einer anderen internen Stelle eingegangen
sein, wird dieser unverzlglich an die zustandigen Ansprechpersonen weitergeleitet. Der Schutz von
meldenden Menschen / Hinweisgeber*innen ist zu gewéhrleisten. Insbesondere ist auf Wunsch der
meldenden Menschen / Hinweisgeber*innen deren Anonymitat zu wahren.

Die DLRG Nortorf e.V. bzw. deren benannten Ansprechpersonen intervenieren in enger
Zusammenarbeit mit dem Interventionsteam des Landesverbands Schleswig-Holstein e.V. Sie bilden
gemeinsam das Interventionsteam der DLRG Nortorf e.V.

6.1. Durchfiihrung der Intervention

Die Intervention basiert im Wesentlichen auf drei Saulen:

e der Einrichtung eines qualifizierten Interventionsteams (bestehend aus den Ansprechpersonen der
DLRG Nortorf e.V. und dem Interventionsteam des DLRG-LV Schleswig-Holstein),

e klaren und vertraulichen Verfahrensablaufen sowie

e der Einbindung von externen Fachstellen im Sinne einer transparenten und betroffenenorientierten



Bearbeitung.

Handlungsleitend in der Intervention ist somit die Flrsorge fiir noch unbekannte Betroffene — die
von gestern als auch die von morgen. Eine sofortige konsequente, vertrauliche und ganzheitliche
Intervention muss erkennbar sein und wahrgenommen werden. Gleichzeitig miissen Ubertreibungen
vermieden werden. Eine Ansprechkultur, die bereits bei Grenzverletzungen (ein-)greift, zeigt
Tater*innen, dass sie auf Wegschauen und Schweigen nicht bauen kénnen.

6.1.1 Ansprechpersonen
Der Vorstand der DLRG Nortorf e.V. muss mindestens zwei offizielle Ansprechpersonen fir Vorfalle
benennen. Diese sind zur Zeit Eike Godt und Laura Hosieva.
Sie sollten entsprechende fachliche Expertise besitzen und bestmdéglich unterschiedlichen Geschlechts
sein. Um personliche Rollenkonflikte zu vermeiden, sollten sie nicht gleichzeitig einer Berufsgruppe
angehoren, die dem Legalitatsprinzip unterliegt. Bei Berufsgeheimnistrager*innen sollte ihre
tatigkeitsbezogene Vertraulichkeitsverpflichtung entsprechend berticksichtigt werden, dies kann u.U.
soweit standesrechtlich moglich durch das Einholen von Verschwiegenheitsentbindungen erfolgen.
6.1.1.1 Aufgaben der Ansprechpersonen

e Koordination der PraventionsmaBnahmen im Verein

e vertrauenswirdige Ansprechperson im Verein sein

e Gesprache mit den Beteiligten und Betroffenen fiihren

e Einleiten von gezielten Schritten zu InterventionsmalRnahmen im Falle eines Verdachts

oder einer Beschwerde

e ggfs. hinzuziehen externer Beratungsstellen, Jugendamt und Polizei

e ggfs. hinzuziehen lGbergeordneter Ansprechpersonen des Landesverbandes

e konsequentes Eingreifen bei bestatigtem Verdacht

e Riickmeldung an die Beteiligten und Betroffenen

o ggfs. Mitteilung an das Jugendamt

o ggfs. Information an den Vorstand der DLRG Nortorf e.V.

o Offentliche Darstellung der PraventionsmalRnahmen

6.1.2 Einrichtung des Interventionsteams

Die Verantwortung fir den Ablauf der Intervention liegt beim Interventionsteam. Der Vorstand der
jeweiligen Gliederung tragt die Gesamtverantwortung fiir die Intervention und mogliche daraus
folgende MaRRnahmen. Diese Verantwortung kann nicht vollstandig Gbertragen werden.

Die Prinzipien der Vertraulichkeit und Transparenz sind im Verfahren einzuhalten.

Bei grenzverletzenden und Ubergriffigen Verhalten braucht es eine Ansprech- und
Entschuldigungskultur mit dem Ziel der Verhaltensdanderungen sowie Reintegration. Bei nétigendem
/ Uberwiltigendem Verhalten ist eine Entschuldigung und Verhaltensanderung niemals eine
ausreichende Konsequenz. In solchen Fallen sind entsprechende Konsequenzen / Sanktionen
herbeizufiihren und demgemaR ein DLRG internes Schiedsverfahren einzuleiten.

Es konnen zusatzliche externe (Fach-) Beratungsstellen hinzugezogen werden. Im Bereich der
Intervention kann die Abstimmung mit einer , insoweit erfahrenen Fachkraft “ im Sinne des § 8b
Abs. 1 SGB VIl sinnvoll und anzuraten sein.

6.1.2.1 Dokumentation

Uber jede MaRnahme im Falle eines Verdachts oder einer Beschwerde ist eine Dokumentation zu
fertigen. Hierfir sollen der Dokumentationsbogen ,Aufnahme von Informationen” und der
Reflektionsbogen” (s. Anlage) genutzt werden. Diese Dokumentation ist datenschutzsicher
aufzubewahren.

Fiir die Dokumentation der Kontaktperson soll der Dokumentationsbogen , Kontaktperson® verwendet
werden.

6.1.3 Untersuchungsverfahren

Das Untersuchungsverfahren dient der Priifung zureichender tatsachlicher Anhaltspunkte fiir einen
moglichen Verstol} gegen dieses Schutzkonzeptes oder das in der Satzung enthaltene Gewaltverbot.
Es beginnt mit Eingang einer Meldung eines moglichen VerstoRes gegen dieses Schutzkonzept oder
das in der Satzung enthaltene Gewaltverbot an die zustandigen Ansprechpersonen und endet mit



Fertigstellung eines Untersuchungsberichts.

Erfolgt eine Meldung nicht durch die betroffene Person selbst, steht die Durchfiihrung eines
Untersuchungsverfahrens unter dem Vorbehalt der Zustimmung der betroffenen Person (Vetorecht),
es sei denn, es bestehen nach griindlicher Abwagung lGberwiegende Interessen an der Durchfiihrung
des Verfahrens. Erklart sich die betroffene Person nicht innerhalb der ihr von den zustdndigen
Ansprechpersonen gesetzten Frist einverstanden, gilt die Zustimmung als nicht erteilt. Die einmal
erteilte Zustimmung gilt fir das gesamte Untersuchungsverfahren.

Zustandig fur die Durchfihrung des Untersuchungsverfahrens ist die DLRG Nortorf e.V. Die
Durchfiihrung des Untersuchungsverfahrens einschlieflich der Anfertigung des
Untersuchungsberichts innerhalb der jeweiligen Gliederungsebene obliegt dem Interventionsteam.
Nach Eingang der Meldung prifen die zustandigen Ansprechpersonen, ob zureichende tatsachliche
Anhaltspunkte flir einen Versto gegen diese Ordnung oder das in der Satzung enthaltene
Gewaltverbot vorliegen. Zu diesem Zweck kann das Interventionsteam Auskiinfte einholen, Personen
befragen und sonstige sachdienliche MalRnahmen ergreifen. Ergeben sich im Rahmen dieser Prifung
zureichende tatsachliche Anhaltspunkte fir die Verwirklichung eines Straftatbestandes, kann die
Einschaltung der Strafverfolgungsbehorden veranlasst werden, vorbehaltlich der Zustimmung der
betroffenen Person (Vetorecht). Ist eine Einschaltung der Strafverfolgungsbehdrden erfolgt, werden
alle weiteren Mallnahmen im Untersuchungsverfahren in Abstimmung mit der Staatsanwaltschaft
eingeleitet.

Kommt das Interventionsteam zu dem Ergebnis, dass zureichende tatsachliche Anhaltspunkte fir
einen VerstoR gegen diese Ordnung oder das in der Satzung enthaltene Gewaltverbot vorliegen, lasst
das Interventionsteam ein Schiedsverfahren einleiten.

Kommt das Interventionsteam zu dem Ergebnis, dass keine zureichenden tatsachlichen
Anhaltspunkte fiir einen VerstoR gegen diese Ordnung oder das in der Satzung enthaltene
Gewaltverbot vorliegen, wird das Untersuchungsverfahren beendet. Sofern es die Umstdnde
gebieten, sind MaRnahmen zu ergreifen, um die gemeldete Person vollstdandig zu rehabilitieren.

Im Untersuchungsbericht sind der Sachverhalt, der mogliche Verstol3, die eingeleiteten Schritte und
Malnahmen sowie das Ergebnis der Untersuchung darzulegen. Der Bericht ist schriftlich zu verfassen
und das Ergebnis zu begriinden. Der Untersuchungsbericht ist dem Vorstand der betroffenen
Gliederung vorzulegen.

Die Ansprechpersonen informieren alle beteiligten Personen ilber das Ergebnis der Untersuchung.
Die zustiandigen Ansprechpersonen benachrichtigen den meldenden Menschen / die*den
Hinweisgeber* in / die*den Betroffene*n sowie die gemeldete Person, sofern die betreffenden
Personen den Ansprechpersonen bekannt sind, diese Personen Kenntnis (iber das laufende
Untersuchungsverfahren haben und sie informiert werden wollen. Im Falle der Einstellung hat
die*der Betroffene das Recht, die Beendigung des Untersuchungsverfahrens durch das zustdndige
Schiedsgericht Uberprifen zu lassen. Hierzu kann sie*er den Untersuchungsbericht vom
Interventionsteam anfordern. Allen beteiligten Personen sollte der jeweilige Merkzettel
»Vertraulichkeit und Transparenz” (s. Anlage) gezeigt und bei Bedarf ausgeteilt werden.

6.1.4 Prozessablauf im Interventionsteam
Die Entscheidung Uber die einzelnen Prozessschritte innerhalb der Intervention im Allgemeinen, des
Untersuchungsverfahrens sowie des konkreten Fallmanagements obliegt dem Interventionsteam.
Dabei sind jedoch grundsatzlich folgende Prozessschritte verpflichtend einzuhalten:
- Dokumentation und Reflexion der Fallentstehung;
- Falldifferenzierung;

Planung, Definition und Festlegung der daraus resultierenden MalRnahmen und néachsten
Prozessschritte und Verteilung der Aufgaben und Verantwortlichkeiten;
- Umsetzung der verabredeten Aufgaben unter Wahrung der Firsorgepflicht und des Rufschutzes
aller Beteiligten
- Auswertung der Ergebnisse der durchgefiihrten Mallnahmen und Abschluss des Prozesses.
Unter Umstanden kann eine neue Falldifferenzierung notwendig werden und erneut die Einleitung
weiterer MaBnahmen erforderlich machen.
Diese Prozessschritte sind im Folgenden graphisch zusammengefasst. Es gilt grundsatzlich, einen
konfliktdeeskalierenden und betroffenengerechten Klarungsprozess anzustrengen.
Nach Abschluss des Interventionsprozesses fasst das Interventionsteam sein Ergebnis zusammen.



Prozessschritte

Erstkontakt

= Kontaktaufnahme zu Ansprechperson durch Vertrauensperson

Auswertung Erstkontakt durch Ansprechperson und
Vertrauensperson

\]

Definition des Interventionsteams durch Ansprechperson und
Fuhrungsperson (entsprechender Vorstand)

4_Klare Definition der nachsten Schntte/Aufgaben durch
Interventionsteam

.
5. Umsetzung der verabredeten Aufgaben
-
6. Auswertung der umgesetzten Aufgaben/neue Falldifferenzierung

7.Einleitung nachster Prozessschritte




6.1.5 SofortmafSinahmen
Liegen nach einer Ersteinschdatzung der ortlich zustandigen Ansprechpersonen zureichende
tatsachliche Anhaltspunkte fiir einen VerstoR gegen diese Ordnung oder das in der Satzung enthaltene
Gewaltverbot vor und wird die Ergreifung von SofortmalRnahmen fiir erforderlich gehalten, schlagt das
Interventionsteam dem Vorstand der jeweiligen Gliederung eine oder mehrere der folgenden
SofortmaBnahmen vor:

- eine vorlaufige Trennung der Beteiligten zur fairen Sachverhaltsklarung bis zu sechs Wochen,

- ein padagogisches Gesprach,

- eine vorlaufige Suspendierung,

- ein vorlaufiger Platzverweis bzw. vorlaufiges Betretungs- bzw. Teilnahmeverbot,

- ein vorlaufiges Verbot des (alleinigen) Umgangs mit / der Betreuung / der Ausbildung insbesondere

von Kindern und Jugendlichen sowie anderen schutzbedirftigen Personen in allen Tatigkeitsfeldern

der DLRG Nortorfe.V,,

- ein vorlaufiges Verbot der Teilnahme am Wasserrettungsdienst und vergleichbarer Tatigkeitsfelder

der DLRG Nortorfe.V,,

- eine Entziehung von Auftragen sowie

- eine Beaufsichtigung und Kontrolle des Betroffenen.
Welche Sofortmallnahme zu erlassen ist, steht im Ermessen des Vorstands der jeweiligen
Gliederungsebene.
Die Entscheidung (iber den Erlass von SofortmalBnahmen hat innerhalb von einer Woche nach Zugang
des Antrags zu erfolgen. Vor Erlass von Sofortmallnahmen soll der Vorstand der jeweiligen
Gliederungsebene dem gemeldeten Menschen Gelegenheit zur Stellungnahme einrdumen. Bei
SofortmaBnahmen, die einen erheblichen Eingriff in die Rechte der Person zur Folge haben, hat der
Vorstand Gelegenheit zur Stellungnahme einzurdumen.
Die SofortmalRnahmen konnen bis zur Beendigung eines Schiedsverfahrens beantragt, erlassen und
jederzeit aufgehoben werden. Im Falle der Suspendierung vertretungsberechtigter
Vorstandsmitglieder ist innerhalb von einer Woche nach Zustellung des Beschlusses beim zustdndigen
Schiedsgericht ein Antrag auf Bestdtigung der ergriffenen MalRnahme einzureichen, soweit die
geltende Satzung nichts anderes bestimmt. In jedem Fall enden Sofortmalinahmen mit der Beendigung
des Schiedsverfahrens.
Die kumulative Verhangung mehrerer Sofortmallnahmen ist zuldssig, sofern dies zum Schutz der
betroffenen Person erforderlich ist.
Die Ergreifung von SofortmaBnahmen ist dem gemeldeten Menschen bekanntzugeben. Die betroffene
Person wird Uber die Ergreifung von SofortmaRnahmen informiert, sofern sie dies wiinscht. Die
Bekanntgabe und Information erfolgen in Textform. Dariiber hinaus ist die Ansprechperson der
Ubergeordneten Verbandsebene zu informieren. Die gemeldete Person hat das Recht, die
SofortmaBnahme im Rahmen des Schiedsverfahrens (iberpriifen zu lassen.

6.2. Schiedsverfahren

Ist das Interventionsteam nach Abschluss des Untersuchungsverfahrens der Uberzeugung, dass ein
erheblicher VerstoR gegen diese Ordnung oder das Gewaltverbot der Satzung vorliegt, so ist dem
Vorstand der jeweiligen Gliederung die Einleitung eines Schiedsverfahrens vor dem Schiedsgericht des
zustandigen DLRG-Landesverbandes oder des DLRG-Bundesverbandes zu empfehlen, welches nach
den Regelungen der Schiedsordnung der DLRG durchzufiihren ist.

Hat dieser Verstoff im Sinne von noétigendem und Uberwaéltigendem Verhalten zusatzlich ein
Strafverfahren zur Folge, welches zu einer Verurteilung zu einer Freiheitsstrafe von mindestens einem
Jahr flhrt, soll die Empfehlung in der Regel auf Ausschluss aus der DLRG lauten.

6.3 Wiedereingliederung

In Abhéngigkeit des Ergebnisses des Untersuchungsverfahrens / Schiedsverfahrens kann die gemeldete
Person rehabilitiert oder reintegriert werden.

Eine gemeldete Person, die fiir ihr notigendes und liberwaltigendes Verhalten verurteilt oder aus dem
Verband ausgeschlossen wurde, darf nicht wieder eingegliedert werden.



6.3.1 Rehabilitation
Ein Fehlverdacht kann Auswirkungen fiir eine zu Unrecht verdachtigte Person und die Zusammenarbeit
in dem betroffenen Team haben. Eine Rehabilitation einer gemeldeten Person findet dann statt, wenn
zweifelsfrei lediglich unbegriindete Momente, Falsch- oder Fehlbeschuldigungen vorliegen. Sie kann
erfolgen, wenn sich der Vorwurf nicht nachweisen lasst.
Der Grundsatz zur Rehabilitation sollte stets in der Entscheidungsfindung des Interventionsteams zu
Malnahmen und Sanktionsvorschlagen mitbericksichtigt werden. Ziel der Rehabilitierung ist die
Wiederherstellung einer Vertrauensbasis unter den Vereinsmitgliedern und der Arbeitsfahigkeit aller
Beteiligten im Hinblick auf ihre Aufgaben.
Die Verantwortung fiir einen guten Rehabilitierungsprozess liegt beim Vorstand in Zusammenarbeit
mit dem Interventionsteam.
Folgende Punkte werden dabei berticksichtigt:

- Der Fall wird mit der gleichen Sorgfalt behandelt wie die urspriingliche Verdachtsklarung.

- Zwischenmenschliche Reaktionen werden sensibel berticksichtigt.

- Solange der Verdacht nicht vollstandig ausgeraumt ist, wird der Prozess dokumentiert.

- Alle beteiligten Personen, insbesondere der Vorstand, werden informiert.

- Die Schritte werden mit dem zu Unrecht gemeldeten Menschen abgestimmt.

-Bei Bedarf werden externe Fachberatungsstellen oder Supervisionen hinzugezogen, um die

Zusammenarbeit im Team zu erleichtern.

6.3.2 Reintegration

Eine Reintegration kann erfolgen, wenn ein tatsachlicher Verstof8 im Sinne der Grenzverletzung und
Ubergriffigkeit stattgefunden hat.

Eine gelebte Entschuldigungskultur ist ein zentraler Bestandteil der Reintegration. Sie setzt voraus,
dass der gemeldete Mensch Verantwortung fiir das schadigende Verhalten Gbernimmt, dieses
glaubhaft verandert und - sofern moglich - eine personliche Entschuldigung gegeniiber der
betroffenen Person ausspricht. Die Form und der Rahmen der Entschuldigung werden gemeinsam
abgestimmt, orientiert an den Bedirfnissen der betroffenen Person. Begleitende Gesprache oder
Coaching kénnen diesen Prozess unterstiitzen und festigen.

Es kann zwischen den Beteiligten zu einem bereinigenden Tatausgleich (Tater*in-Betroffene*r-
Ausgleich) kommen.

6.3.3. Besondere Betroffenenrechte

Betroffene Personen haben im Rahmen der Intervention die nachfolgenden besonderen Rechte:

- das Recht auf Aussage,

- das Recht auf Durchfliihrung der Aussage ohne direkten Kontakt mit dem gemeldeten Menschen
sowie

- das Recht auf Information tber den Verfahrensstand.

Betroffene Personen konnen im Rahmen der Intervention auf Verlangen die nachfolgenden
besonderen Rechte eingeraumt werden:

- das Recht zur anonymen oder pseudonymisierten Aussage,

- das Recht auf Aufzeichnung der Aussage zur Vermeidung mehrfacher Aussagen einschlieBlich deren
Verwertung,

- das Recht auf Begleitung durch eine Vertrauensperson ihrer Wahl zu samtlichen Terminen und
Gesprachen sowie

- das Recht auf besonderen Schutz und Hilfe aufgrund individueller Eigenschaften der betroffenen
Person in samtlichen Terminen und Gesprachen.

Die Rechte im Schiedsverfahren richten sich nach der Schiedsordnung der DLRG, hierbei sollten die
Schiedsgerichte die obigen Betroffenenrechte berlicksichtigen.

Die DLRG Nortorf e.V. unterrichtet die betroffene Person Uber ihre besonderen Rechte und
informiert die betroffene Person, sofern gewlinscht, (iber externe Beratungsangebote.

Die Auslibung der besonderen Rechte von betroffenen Personen erfolgt unter Wahrung der
berechtigen Interessen des gemeldeten Menschen.



7. Aufarbeitung

Eine individuelle Aufarbeitung ist an die Intervention anzuschlieBen und umfasst alle MaBnahmen,
die darauf abzielen, Strukturen und Prozesse im Hinblick auf das Thema systematisch zu analysieren
und zu verbessern.

Das Ziel der Aufarbeitung ist es, Ursachen, Zusammenhange aber auch Hindernisse aufzudecken, um
zukiinftige Ablaufe nachhaltig zu verbessern. In der Phase der Aufarbeitung soll insbesondere
betrachtet werden, in welcher Kultur Belastigung, sexualisierte und interpersonale Gewalt in dem
Vereinsumfeld stattgefunden hat und welche Strukturen moglicherweise dazu beigetragen haben.
Die Aufarbeitung kann dabei auch Sachverhalte aus der Vergangenheit - vor dem Inkrafttreten dieser
Ordnung - betrachten.

Die DLRG Nortorf e.V. wird in Verantwortung fir die eigene Vergangenheit die
Aufarbeitungsrichtlinie der DLRG e.V. annehmen, sobald sie beschlossen ist.

8. Regularien

8.1 Schutzkonzept
Diese Schutzkonzept liegt der DRLG Kreisverband Rendsburg-Eckernforde e.V. vor und ist auf
unserer Webseite veroffentlicht. Es wird allen neuen Mitgliedern per Mail zugesendet.

8.2 Hausordnungen
Es gelten die ortlichen Hausregeln von Freizeitunterkiinften, Freibdadern, Badestellen oder
Schwimmbhallen. Dariiber hinaus gelten die Handlungsregeln dieses Konzeptes.

8.3 Satzung
Als eingetragener Verein hat die DLRG Nortorf e.V. eine Satzung. Diese ist auf der Homepage
der DLRG Nortorf e.V. nachzulesen.

8.4 Unterstiitzungsangebote innerhalb der DLRG
Die Unterstltzungsangebote innerhalb der DLRG sind als Anlage diesem Schutzkonzept
beigefligt.

Anlagen
a. Bestatigung zur Vorlage beim Einwohnermeldeamt fiir die Beantragung eines erweiterten
Flihrungszeugnisses gem. § 30a Abs. 2 Bundeszentralregistergesetz
Dokumentationsbogen: Aufnahme von Informationen
Dokumentationsbogen: Kontaktperson
Reflektionsbogen
Merkzettel Vertraulichkeit meldende Person
Merkzettel Vertraulichkeit Systemangehorige
Merkzettel Vertraulichkeit gemeldete Person
Unterstilitzungsangebote innerhalb der DLRG

>S@ o0 o0 o

Dieses Schutzkonzept wurde am 26. Januar bei der Vorstandssitzung der DLRG Nortorf e.V.
beschlossen.



Anlage a.

Name und Anschrift
des Vereins Ort, Datum

Bestatigung zur Vorlage beim Einwohnermeldeamt fiir die Beantragung eines
erweiterten Fithrungszeugnisses
gem. 8 30a Abs. 2 Bundeszentralregistergesetz

Sehr geehrte Damen und Herren,
wir Uberprifen die Eignung unserer ehrenamtlichen Mitarbeitenden wie unter anderem
Ubungsleiter*innen, Trainer*innen, Betreuer*innen, Bundesfreiwilligendienstleistenden,

die regelmaRig mit Kindern und Jugendlichen in Kontakt kommen, und erwarten die
Vorlage eines erweiterten Filhrungszeugnisses von diesem Personenkreis.

Frau/Herr

wohnhaft in

geboren am in

ist bzw. wird bei uns ehrenamtlich’ in der Kinder- und Jugendarbeit tatig.

Wir bitten mit Bezug auf 8§ 30a BZRG um die Ausstellung eines erweiterten
Flihrungszeugnisses mit Aushandigung an die o.g. Person.

Aufgrund der o.g. ehrenamtlichen Tatigkeiten innerhalb unseres Verbandes wird
hiermit gleichzeitig die Gebuhrenbefreiung nach § 12 JVKostO beantragt.

Wir bedanken uns fiir lhre Unterstltzung.

Mit freundlichen Grif3en

Unterschrift/Stempel Vereinsvorstand

' GeméRB Schreiben des Bundesamtes fiir Justiz an den Deutschen Stadtetag, den Deutschen Stadte-
und Gemeindebund sowie den Deutschen Landkreistag vom 08.06.2012 zur Gebiihrenbefreiung fir
die Erteilung von Flihrungszeugnissen

dirg.de DLRG



Anlage b. 1/2

Dokumentationsbogen:
Aufnahme von Informationen

Datum: Uhrzeit: Ort:

Kontaktperson (Person, die den Bogen ausfiillt)

Vorname, Name: Funktion:

Telefon: E-Mail:

Meldende Person (Wer hat etwas beobachtet, gehort oder selbst erlebt?)

Vorname, Name: Funktion:

Alter: Geschlecht:

Was hat jemand beobachtet, gehort oder selbst erlebt? = Beschreibung méglichst wértlich aufnehmen (als Zitat markieren)

Wo und wann ist etwas vorgefallen?

Gemeldete Person (Wem wird etwas vorgeworfen?)

Vorname, Name: Funktion:

Alterr Geschlecht:

Wer/Welche Personen sind betroffen?

Vorname, Name: Vorname, Name:

Alterr Geschlecht: Alterr Geschlecht:

Gibt es weitere beteiligte Personen? Weitere Zeug*innen?

dirg.de DLRG




Anlage b. 2/2

Wurde bereits mit jemanden dariber gesprochen? Wenn ja:

Vorname, Name: Funktion:

Datum: Uhrzeit:

Welche weiteren Absprachen gibt es? Was ist als nachstes geplant?

Wurde eine externe Fachberatungsstelle kontaktiert?

O Ja I:l Nein Fachberatungsstelle:

Name Kontaktperson: Funktion:
Telefon: E-Mail:

Ort, Datum Unterschrift

dirg.de DLRG




Anlage c.

Dokumentationsbogen:
Kontaktperson
Anhang zur Informationsaufnahme

Wie sehen meine eigenen Gefiihle aus?

Was sind meine Gedanken?

dirg.de DLRG



Anlage d. 1/4

Falldifferenzierung/Reflexionsbogen
sexualisierte Gewalt

Fall: Wissensstand vom:
Entscheidung / Kriterien Begriindung/Hintergriinde
(ggf. durch Markieren hervorheben) (Erlauterung der Entscheidung fir Transparenz)

Ein*e Betroffene*r, einmalige Gewalt

Ein*e Betroffene*r, wiederholte Gewalt

* begrenzter Zeitraum

Haufigkeit

* Uber l&ngeren Zeitraum

- mehrere Betroffene

o strukturelle sexualisierte Gewalt

Nicht-/Zugehdrigkeit zu privilegierten/
vulnerablen Gruppen

andere Statusunterschiede
(Dauer der Zugehdrigkeit, Qualifikationen, Kompetenzen)

peer2peer (Kinder, Jugendliche, Erwachsene)

Asymmetrien

Hierarchische Unterschiede
(gleichgestellt, FK an MA, MA an FK, Erwachsene an
Kindern und Jugendlichen mit besonderem Schutzbedarf)

« grenzverletzendes Verhalten

« Ubergriffiges Verhalten

Differenzierung
(Hypothese)

» nétigendesl/iiberwiltigendes Verhalten

o erhartet oder erwiesen

1
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Anlage d. 2/4

Erlauterung der Falldifferenzierung/
des Reflexionsbogen zur
Abwagung von Konsequenzen

Im Falldifferenzierungsbogen werden HilfsgréRen fiir eine Orientierung und erste Ordnung herangezogen.

Eine einmalige Grenzverletzung wird in der Wahl der (padagogischen) Konsequenz anders bewertet als strukturelle Gewalt.
Gleiches gilt bei peer-to-peer-Gewalt und Taten von Erwachsenen an Kindern oder Erwachsenen untereinander.

Meldungen aller Art miissen konsequent im Sinne der Betroffenengerechtigkeit nachgegangen werden, die Konsequenz muss
fallindividuell gefunden werden.

Haufigkeit
+ Handelt es sich um einmalige oder wiederholte Ubergriffe?

» Ist der Zeitraum befristet oder erstrecken sich die Ubergriffe (iber einen langen Zeitraum?

* Gibt es mehrere Betroffene?

« Strukturelle sexualisierte Gewalt umfasst gesellschaftliche, wirtschaftliche oder kulturelle Strukturen und Bedingungen, die
Einzelpersonen oder Personengruppen benachteiligen und die sich iber Jahrzehnte oder Jahrhunderte entwickelt haben.
Dies hat zu unterschiedlichen Machtverhaltnissen gefihrt.

Asymmetrie (Ungleichheit)
+ Unterschiedliche Zugehérigkeit zu privilegierten (bessergestellten) Gruppen und vulnerablen (besonders schutzbedurftigen)
Gruppen

« andere Statusunterschiede meinen Kategorien wie Alter, Dauer der Zugehdérigkeit, Qualifikation, Kompetenzen etc.

* peer2peer beschreibt soziale Gruppen, deren Mitglieder dhnliche Interessen, soziale Stellung und / oder ein dhnliches Alter
haben.
« hierarchische Unterschiede beziehen sich auf die unterschiedliche Positionierung von Personen innerhalb einer Organisation,

die mit unterschiedlichen Rechten, Verantwortlichkeiten und Machtbefugnissen verbunden ist (Fihrungskrafte <->
Mitarbeitende, Erwachsene <-> Kinder / Jugendliche, Jugendliche <-> Kinder).

Die vier Punkte dienen zur Orientierung, auch andere Asymmetrien wie u. a. rhetorische Gewandtheit,
Geschlechterverhaltnisse, soziale Unterschiede, Einschréankungen sollten in die Analyse einbezogen werden.

Differenzierung (Hypothese)
Bei der Differenzierung wird der Einsatz von Macht / (Filhrungs-) Fehlverhalten bewertet.

Grenzverletzendes Verhalten Ubergriffiges Verhalten No6tigendesl/iiberwaltigendes Verhalten
* Ohne Absicht « Absichtliches, meist planvolles * Planvolles und zielgerichtetes
Handeln Handeln

* Aus Unwissenheit
» Missachtung von Schamgrenzen und

» Keine Wahrnehmung von Abwehrreaktionen

Schamgrenzen
» Missachtung eines ,NEIN*
Beispiel: Beispiel: Straftaten gegen die sexuelle
« (unbeabsichtigte) Beriihrung « beobachten von Menschen beim 1SSe‘I‘bstbest|mmung nach StGB §174 -

Duschen
» Unpassende sexuelle Bemerkung

« absichtliches Berlihren von Po oder
Briisten

* anzigliche SMS
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Anlage d. 3/4

Konkretisierungsstufen

Um einen Verdacht richtig einzuordnen, wurden Konkretisierungsstufen definiert.

Stufen des Verdachts | Beschreibung Beispiele
Unbegriundeter Verdachtsmomente lieRen sich durch Die AuBerungen, z.B. eines Mitglieds, wurden
Verdacht Uberpriufbare Erklarungen zweifelsfrei als | missverstanden. Sie bezogen sich eindeutig auf eine
unbegriindet ausschlief3en. Situation ohne Grenziberschreitung.
Vager Verdacht Verdachtsmomente, die an sexualisierte « Sexualisiertes Verhalten, Distanzlosigkeit zu
Gewalt denken lassen. Mitmenschen, ...
+ AuRerungen, die als missbrauchlich gedeutet werden
kénnen, ...
Begrundeter Verdacht | Vorliegende Verdachtsmomente sind * Detaillierte Berichte von sexuellen Handlungen

erheblich und plausibel. * Bei Kindern: eindeutiges Auffordern von nicht

altersentsprechenden sexuellen Handlungen

Erharteter Verdacht Es gibt direkte oder sehr starke indirekte » Tater*in wurde direkt bei sexuellen Handlungen
Beweismittel. beobachtet.

* Fotos / Videos zeigen sexuelle Handlungen.

* Bei Kindern: Angaben zu sexuellen Handlungen,
sexuelles Wissen oder sexualisiertes Verhalten,
welche/s nur auf altersunangemessene Erfahrungen
beruhen kann.

« Tater*in hat sexuelle Grenzuberschreitungen selbst
eingeraumt.

Konflikt vorhanden?

In den meisten Fallen bauen Tater*innen Nahe und Vertrauen auf, um tbergriffig werden zu kdnnen. So ist im Grunde davon
auszugehen, dass zum Zeitpunkt des vorgeworfenen Verhaltens kein Konflikt existierte.

Wenn Menschen jedoch einen Konflikt miteinander haben, gehéren gesichtszerstérende Vorhaltungen oft zum ,Waffenarsenal®.
Sollte das vorgeworfene Verhalten innerhalb einer Konfliktgeschichte gedufert werden, kann eine Konfliktbearbeitung ggf. eine
sinnvolle Intervention sein.

Daher ist in der Bearbeitung des Falls zu unterscheiden und zu begriinden:

« Es ist ein Konfliktfall bekannt
* Ein Konfliktfall ist unbekannt

Ist das AGG (Allgemeine Gleichstellungsgesetz) relevant?

Das AGG kommt in Angestelltenverhaltnissen zum Tragen. Entweder ist die Meldung eine Meldung im Sinne des AGG oder das
Interventionsteam entscheidet, dem meldenden Menschen eine Meldung nach AGG vorzuschlagen.

In beiden Fallen ist dann neben dem im Firsorgekonzept Vorgesehenen auch der Melde- und Dokumentationsweg nach dem
AGG zu beriicksichtigen. Hier gelten andere Vertraulichkeitsdimensionen, die der Belegschaft und den meldenden Menschen
bekannt gemacht werden missen.
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um
- [Sachverhalt: Sachverhalt: Sachverhalt Sachverhal
23 Es wird abends nach dem Wachdienst Es wird abends nach dem Wachdienst gemeinsam ein Film Es wird abends nach dem Wachdienst gemeinsam ein Film angeschaut. —|Es wird abends nach dem Wachdienst gemeinsam ein Film angeschaur
3e gemeinsam ein Film angeschaut. haut Eine Teinehmerin gibt an, dass Pornos vom Wachfihrer gezeigt Eine Teilnehmerin gibt an, dass Pormos vom Wachfihrer gezeigt wrden.
g , a2 5 Eine Teilnehmerin gibt an, dass ein Porno vom Eine Teilnehmerin gibt an, dass ein Porno vom Wachfiihrer gezeigt ~ |wurden.
s & 3 g [ Wachfilhrer gezeigt wurd Ergebnis des Goaprichl'
z 5 BB 2 Ergebnis des Gesprichs: est: Inhalte.
5 8 I8 H Ergebnis des Gespréchs: Ergebnis des Gesprichs: Weitere Teilnehmende berichten von Nackiszenen mit erotischen et dom Fi andel o s um sien.Fim Tt oK 10 Freigabe. Alle
588 ©°f £ =z Es stelt sich heraus, dass es sich um einen Weitere Teilnehmende berichten von Nackiszenen, deuten Inhalten und erwéihnen Fesselspiele. Die meisten Teilnehmer sagen Teinehmenden sagen aus, dass der Film vom Wachfiihrer bestimmt wurde
E3= Bg 7 § romantischen Film gehandelt hat, der jedoch iiber |erotische Inhalte an und erwahnen vereinzelt Szenen, in denen aus, dass der Film vom Wachfiihrer ausgewahit wurde und keine und keine Mglichkeit gelassen wurde, diesen Film zu vermeiden. Nach dem
258 & 2 2 keine erotischen Inhalte verfigte. Menschen gefesselt wurden. Einige Teilnehmer sagen aus, dass. Maglichkeit gelassen wurde, diesen Film zu vermeiden. Film bot der Wachfiihrer freie Betten denjenigen an, die sich durch den Film
853 me g8 3 der Film gemeinsam ausgesucht wurde. animiert und motiviert fiihiten, Gesehenes in die Praxis umzusetzen
£85 58 24 K Handlungsempfehlung: Handlungsempfehlung:
H § E% 232 s +Dokumentati Handlungsempfehlung: ingli 2 Gespriich zur von
585 3 £3 2 Cespich it 2 EcE=na = und deutlicher Verweis auf die Strafbarkeit der Handlung
32§ 5o 28 5 Charakter zur Sensibilisierung von persdniichen Grenzen und +Ergreifung von Sofortmainahmen durch den zustandigen Vorstand nach § 180 und 184 SIGB
535 o3 R H einem deutichen Hinweis auf die Aufsichtspflicht und die abschiieRende Sanktionierung durch die zustandige Stelle g T A Gl G Sl W o)
§2% 3% 558 “Dokumentation im konkreten Fall empfiehlt sich, den Wachfiihrer von seinen abschiieBende Sanklionlerung durch die zustandige Stelle
555 g9% s 82 Aufgaben zsitnah zu entbinden und gleichzeitg zu ersetzen. Ein im konkreten Fall: sofortige Entbindung des Wachfiihrers von seinen
§25 258 852 meuter Istkeine Aufgaben und weiteren verbandiichen Tatigkeiten
S2S,589¢ z g il Option. Abstimmung mit den Betroffenen iber die FEinleitung weiterer
cSefoho Z2ec [EanaziEim auBerverbandiicher juristischer Schritte
GgasE2s £5 |
Pl el ° %4
[Sachverhalt: [Sachverhalt: Sachverhalt: Sachverhalt:
- ® Bei der Ersto-Hife-Ausbildung zeigt die Bei der Erste-Hilfe-Ausbildung zeigt die Ausbilderin den Bei der igtdie Bei der igt die die
. . 8§. =° o Ausbilderin den g die Seitenlage an einem Teilnehmer. die Seitenlage an einem Teilnehmer. Seitenlage an einem Teilnehmer.
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s @ Y38 3 ¥ 2 Die Ausbilderin beschreibt eine mit der Ausbildungsvorschrift Die Ausbilderin beschreibt eine ihrer Auffassung nach regelgerechte | Die Ausbilderin beschreibt eine ihrer Auffassung nach regelgerechte
515 5 5%2 & |5 2 £ Ergebnis des Gesprichs: konforme Handlung. Die weiteren Teilnehmenden geben Handlung nach der Ausbildungsvorschrift. Die Mehrzahl der weiteren Handlung nach der Ausbildungsvorschrif. Alle Teilnehmenden besttigen
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§lc 8322 % 3 5 § [ Ausbildungsvorschrift konforme Handlung. Diese |ob regelkonform am Knie beriihrt wurde oder an der meint g zu haben. re
glssd8c58 £ |5_° konforme Handlung wurde von den anderen inenseite. Oberschenkelinnenseite deutlich gesenen
o e§E3ga8s85 (228 3 bestaligl
825,522l |Bge 5 Handlungsempfehlung: esprach mi har
8en 8835285 g s £ 5 Hmdlungumnfd!lung. \ Grenzsn und einem deulhchen Gesprach  zur von
25453 B 5£ |E 58k z “Dokumentatior persnlichen Grenzen mit einem Verweis auf die aktuelle Hinweis auf die akluelle Ausbuuungsvorschnn persnlichen Grenzen und Verdeutiichung der Lehrmeinung
5:3838525° |5¢E 222 Ausbildungsvorschrift -Dokumentation Ergreifung von SofortmaRnahmen durch den zusténdigen Vorstand und
525853352 3 528 +Dokumentation d ioni durch die zusta Stelle
NEU-Sg£28° 2288 % +im konkreten Fall empfieht sich, die Ausbilderin fir einen zu definierenden
§ E seg8sch |2223% Zeiiraum nicht mehr allein, sonden in einem Tandem ausbikden zu lassen
PN SsEs |FESSY -Dokumentation
[Sachverhalt: Sachvern: chverhal
P Ein Jugendgruppenleiter macht einen Witz. Ein Jugendgruppenleiter macht einen Witz Ein Jugendgruppenleiter macht einen Witz Jugendgruppenleiter macht einen Witz.
2 <5 s Dieser Witz wuirde von einer Person Dieser Witz wuirde von einer Person s grenzverletzend Dieser Witz wurde von einer Person als grenzverletzend Dieser Witz wurde von einer Person als grenzverletzend wahrgenommen
s £ 2 und gemeldet. und gemeldet. [wahrgenommen und gemeldet und gemeldet
55.2% §E
£ ES%EL & 8 T Ergebnis des Gesprichs: Ergebnis des Gesprichs: Ergebnis des Gesprichs: Ergebnis des Gesprichs:
g2 c355E 5 28 § Die AuRerung der meldenden Pevson es habe Der berichtete Inhalt des Witzes deutet auf Distanzlosigkeit zu Der Inhalt des Witzes war distanzlos gegeniiber Mitmenschen und die Der Inhalt des Witzes war distanzlos gegeniiber Mitmenschen und die fehlende
3 25385 3 o 3 einen sexistischen und die fehlende von des Erzahlers bestent. Die [ Wahmehmung von Scharmgrenzen des Erzahlers bestent. Es gibt ein Video,
3 233ET £z | % Der Witz war elnueuug ohne. des Erzahlers hin. detaillierten Berichte sind plausibel, in dem der Jugendaruppenleiter den Witz erzahit oder es gibt weitere.
§ Bs% 3 H S8 _2f 8 Grenzverietzung. Personen, die den Inhalt des Witzes bestétigen.
§ggestsE 23 28E g Handlungsempfehlung: Handlungsempfehlung:
g:% 82553 ¢ 55858 Hindlunu-mwfdﬂung- -pédagogisches Gespréch zur Sensibilisierung von perséniichen ihrii Gesprich zur ilsie von
23825553 -k entation Grenzen persdniichen Grenzen und dem Umgang préch mi Charakter zur
2835335 g<552 Dokumentation miteinander Sensibilisierung von personncnen Grenzen und einem deutlichen Hinweis
cB2g 585 52952 -Dokumentation zwischenmenschiichen Umgang in der Grupp
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unbegriindet vage begriindet erhirtet / erwiesen

Beispiel

Beschreibung | Verdachismoment ieen sich durch
rpriifbare Erklarungen zweitelsfrei als

unbegriindet ausschiiefien.

Verdachismomente, die (auch) an sexualisierte Gewall denken lassen|
Schilderungen von auffalligen AuRerungen / auffalligem Verhalten.

Vorliegende Verdachismomente sind erheblih Und plausibel Es gibt direkle oder sehr starke indirekle Beweismitiel

[Beispiel Die Auierungen des Kindes wurden
missverstanden. Sie bezogen sich eindeutig auf

cine Situation ohne Grenzilberschreitung.

Getatige

[-Tater'in wurde direkt bei Handlungen beobachtel —

etaillerte Berichte Gber nicht altersentsprechende sexuelle Handlungen
die 2.B. nur durch Aufforderung oder Beobachtung héitten gelernt werden
konnen.

ferhalten, Di
| Auterungen kénnen als missbrauchiich gedeutet werden

| Genitaverotzung durch Fremdeinwirkung
en zu sexuellen Handlungen, sexuelles Wissen oder sexual
Vemanen Welchels nu auf ater.nangemessenen Eriahnungon Seniren

- Taler in hat sexuelle Grenziiberschreitungen selbst eingeraumt
Fotos, Schrift, Aussagen Téter'in.

Konkretisierungsstufen / Stufen des Verdachts
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Anlage e.

Merkzettel

Vertraulichkeit und Transparenz
fur den meldenden Menschen

Garantien, Erwartungen und Pflichten

Vertraulichkeitsgarantien
* Wir, die Fiihrungsebene und das Interventionsteam, versichern Dir, dass wir Deinen Namen innerhalb der Organisation
niemandem preisgeben werden.

» Wenn innerhalb der Fallklarung andere Systemangehdrige einbezogen werden, schildern wir die Situationen frei von
Wiedererkennungsmaoglichkeiten.
* Gleichzeitig gelten fir Einbezogene dieselben Vertraulichkeits- und Transparenzprinzipien. Falls sie Ideen haben sollten, um

wen es sich handeln kénnte, erwarten wir den Verzicht auf ein eigenes Vorgehen. Das beinhaltet ausdriicklich auch, Dich
unter keinen Umstanden anzusprechen.

Vertraulichkeitserwartungen

* Durch die Meldung liegt jetzt die Verantwortung fir das Fall-/Prozessmanagement beim Interventionsteam. Fir Deine eigenen
Klarungsideen und Wiinsche ist das Interventionsteam jederzeit offen und ansprechbar.

+ Im Sinne Deiner Selbstfirsorge steht es Dir frei, andere Vertrauenspersonen zu finden. Erinnere sie an die Vertraulichkeit
gemaf dem Konzept und mach sie dem Interventionsteam bekannt, damit sie in der Intervention bertcksichtigt werden
kénnen.

« Falls Dir Geriichte und Gerede begegnen, informiere unverziiglich das Interventionsteam.

+ Der Bruch dieser Erwartungen steht einem vertraulich-firsorglichen Vorgehen entgegen und zieht ggf. Sanktionen nach sich.

Transparenzpflichten
* Du hast eine Kontaktperson ( ) aus dem Interventionsteam, mit der Du
Prozessvorschlage und Fragen besprechen kannst und die fiir Dich zu vereinbarten Zeiten erreichbar ist.

« Sofern Du einverstanden bist, wirst Du vor jedem Interventionsschritt von der Kontaktperson einbezogen, um auf Deine
Bedirfnisse und Befiirchtungen in der Umsetzung Riicksicht nehmen zu kénnen. Du hast auBerdem ein Recht, Bescheid zu
wissen, wer im System in welcher Tiefe Uber den Fall Kenntnis hat.

+ Sofern Du einverstanden bist, wirst Du unter Beachtung der rechtlichen Rahmenbedingungen durch die Kontaktperson tGber
die Ergebnisse des gegangenen Schrittes informiert.
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Anlage f.

Merkzettel

Vertraulichkeit und Transparenz
fur Systemangehorige

Garantien, Erwartungen und Pflichten

Vertraulichkeitsgarantien
* Deine Informationen werden auf Deinen Wunsch mit groRtméglicher Vertraulichkeit behandelt.

» Wenn sich im Laufe der Intervention herausstellt, dass es hilfreich ist, Informationen offen zu legen, werden diese in
Absprache mit Dir und frei von Wiedererkennungsmdglichkeiten weitergegeben.

« Far Deine Fragen und etwaige Zweifel am oder Vorschlage zum Vorgehen ist das Interventionsteam offen.

Vertraulichkeitserwartungen

» Um die Integritat des Verfahrens und den Rufschutz der involvierten Menschen im Sinne der Fiirsorgepflichten zu
gewabhrleisten, ist der Verzicht auf eigene Klarungsversuche bzw. investigative Schritte wesentlich. Das beinhaltet den
ausdriicklichen Verzicht darauf, andere anzusprechen, falls Du Ideen hast, um wen es sich handeln kdnnte.

* Im Sinne Deiner Selbstfirsorge steht es Dir frei, mit nahen Vertrauenspersonen frei von Wiederkennungsméglichkeiten zu
sprechen — bei klarem Hinweis auf die erwartete Vertraulichkeit.

« Sollten die Vertrauenspersonen zum System gehéren, mach sie gegeniiber dem Interventionsteam bekannt, um sie in der
Intervention berticksichtigen zu kénnen.

* Wenn Du Geriichte oder Gerede im System wahrnimmst, fordere - wenn mdglich - die Redenden auf, sich mit Fragen an das
Team zu wenden. Andernfalls informiere das Interventionsteam.

+ Der Bruch dieser Erwartungen steht einem vertraulichen Vorgehen entgegen und zieht ggf. Sanktionen nach sich.

Transparenzpflichten

* Du und alle anderen vom Fall Wissenden werden unter Beachtung der rechtlichen Rahmenbedingungen durch das
Interventionsteam tber den Stand und die Ergebnisse informiert. Zeitraum und Medium (Mail, Telefon, Kurznachricht,
persénliches Gesprach) vereinbaren wir mit Dir.

» Unter Beachtung der rechtlichen Rahmenbedingungen werden wir Dich in Kenntnis setzen, wer im System — vor allem in
vergleichbarer Tiefe — von dem Fall weif3, damit Du Dich im Sinne der Selbstfirsorge mit ihnen austauschen kannst.
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Anlage g.

Merkzettel

Vertraulichkeit und Transparenz
fur den gemeldeten Menschen

Garantien, Erwartungen und Pflichten

Vertraulichkeitsgarantien
* Dein Rufschutz im Sinne der Fiirsorge hat fiir das Interventionsteam hohe Prioritat.

» Wenn innerhalb der Fallklarung andere Systemangehdrige einbezogen werden, werden die Intervenierenden die Situationen
frei von Wiedererkennung schildern.

* Gleichzeitig gelten fir Einbezogene dieselben Vertraulichkeits- und Transparenzprinzipien. Falls sie Ideen haben sollten, um
wen es sich handeln kénnte, erwarten wir den Verzicht auf ein eigenes Vorgehen. Das beinhaltet ausdriicklich auch, Dich

unter keinen Umstanden anzusprechen.

« Fur Deine Fragen und etwaige Zweifel am oder Vorschlage zum Vorgehen ist das Team offen.

Vertraulichkeitserwartungen

+ Um die Integritat des Verfahrens und den Rufschutz aller involvierten Menschen im Sinne der Fursorgepflichten zu
gewahrleisten, ist der Verzicht auf eigene Klarungsversuche bzw. investigative Schritte wesentlich.

+ Im Sinne Deiner Selbstfiirsorge steht es Dir frei, mit nahen Vertrauenspersonen frei von Wiederkennungsmdéglichkeiten zu
sprechen — bei klarem Hinweis auf die erwartete Vertraulichkeit. Auch kannst Du zu Folgegesprachen eine Vertrauensperson

mitbringen.
* Falls Du mit Vertrauenspersonen sprechen méchtest, die zum System gehdéren, informiere das Interventionsteam dariber.
* Wenn Du Geriichte / Gerede im System wahrnimmst, informiere umgehend das Interventionsteam.

+ Der Bruch dieser Erwartungen steht einem vertraulichen Vorgehen entgegen und zieht ggf. Sanktionen nach sich.

Transparenzpflichten
* Du hast eine Kontaktperson ( ) aus dem Interventionsteam, mit der Du
Prozessvorschldge und Fragen besprechen kannst und die fiir Dich zu vereinbarten Zeiten erreichbar ist.

 Du wirst Uber jeden weiteren Prozessschritt unter Beachtung der rechtlichen Rahmenbedingungen so zeitnah wie mdglich
informiert. Du hast aulRerdem unter Beachtung der rechtlichen Rahmenbedingungen ein Recht Bescheid zu wissen, wer im
System in welcher Tiefe Giber den Fall Kenntnis hat.

+ Bei Reintegration durch Entschuldigung oder Rehabilitation bei Fehlbeschuldigungen wirst Du maximal am Prozess beteiligt.
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Unterstutzungsangebote innerhalb der DLRG

Das Hilfetelefon der DLRG-Jugend bei sexualisierter Gewalt
05723 955 333

Du hast sexualisierte Gewalt selbst erlebt oder beobachtet? Du hast dringende Fragen, die schnell
geklart werden missen? Dann ruf uns an — auch im Zweifelsfall! Wir finden gemeinsam eine Lésung.
Die Beratung erfolgt absolut vertraulich und auf Wunsch anonym.

https://dirg-jugend.de/psq-hilfetelefon

Die aktuellen Telefonzeiten und weitere Informationen findest du auf
unserer Website.

Du kannst uns auch eine Nachricht an hilfetelefon@dlrg-jugend.de

schreiben.

Solltest du uns einmal telefonisch nicht erreichen, kannst du uns eine Nachricht und eine
Kontaktmdglichkeit hinterlassen, wir melden uns schnellstmdglich bei dir.

Die Ansprechpersonen fiir Pravention sexualisierter Gewalt auf
Bundesebene

https://www.dIrg.de/informieren/praevention-sexualisierter-gewalt/

https://dIrg-jugend.de/themen/praevention-sexualisierter-gewalt/

Wenn wir dich als zentrale Ansprechpersonen bei Fragen zur Pravention oder
Intervention sexualisierter Gewalt unterstiitzen kénnen, erreichst du uns unter
folgender Telefonnummer:

05723 955 559

Die Ansprechpersonen fiir Pravention sexualisierter Gewalt auf Landesebene

Die Ansprechpersonen findest du in der Regel auf der Website deines Landesverbands. Mache
deinen Landesverband darauf aufmerksam, wenn du dort keine zusténdige Person findest!
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Externe Stellen sind wertvolle Anlauf- und Unterstitzungspunkte Uber das verbandsinterne
Beratungsangebot hinaus. Sie helfen Vorfalle besser einzuschatzen, weitere Schritte zu planen und
informieren Uber die Rechtslage. Dort erhaltst du Beratung zu all deine Fragen, zum Beispiel wenn
du selbst von sexualisierter Gewalt betroffen bist oder zu Fragen im Umgang mit anderen
Betroffenen oder Tater*innen.

Hilfe am Telefon
Hilfe-Telefon sexueller Missbrauch
0800 22 55 530

Der Anruf ist anonym, kostenfrei und bundesweit mdéglich. Telefonzeiten:
Mo., Mi., Fr.: 9.00 bis 14.00 Uhr Di., Do.: 15.00 bis 20.00 Uhr

(An Feiertagen sowie am 24. und 31. Dezember ist das Telefon nicht besetzt).

Nummer gegen Kummer: Kinder- und Jugendtelefon
116 111

Der Anruf ist anonym, kostenfrei und bundesweit mdglich.
Telefonzeiten:

Mo — Sa: 14.00 — 20.00 Uhr

Hilfe-Telefon berta: Beratung bei organisierter sexualisierter und ritueller Gewalt
0800 30 50 750

Der Anruf ist anonym, kostenfrei und bundesweit maéglich.
Telefonzeiten:

Di.: 16 bis 19 Uhr

Mi., Fr.: 9 bis 12 Uhr

(An Feiertagen sowie am 24. und 31. Dezember ist das Telefon nicht besetzt.)
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Hilfe per E-Mail
N.ILN.A. e.V. - Online Beratung

https://www.hilfe-telefon-missbrauch.online/

Sichere, kostenfreie und vertrauliche Beratung per E-Mail fiir Jugendliche und
Erwachsene zu allen Fragen, die mit sexuellem Missbrauch zu tun haben. Die
Antwortzeit betragt zwei bis drei Werktage. Eine eigene E-Mail-Adresse ist
nicht erforderlich.

https://jugendnotmail.de/

Kostenfreie und vertrauliche Online-Beratung per E-Mail oder Chat fir Kinder
und Jugendliche in allen Lebenslagen. Die Antwortzeit betragt in der Regel 24
Stunden, kann aber auch langer sein.

Hilfe vor Ort finden
Datenbank des Hilfe-Portals sexueller Missbrauch
https://www.hilfe-portal-missbrauch.de/hilfe-finden/

In der Datenbank findest du passende Hilfeangebote wie Beratungsstellen,
Notdienste, therapeutische und rechtliche Angebote in deiner Nahe. Eine
leichte Filterfihrung erméglicht das Finden passender Angebote.

ODABS: Online-Datenbank fiir Betroffene von Straftaten

https://www.odabs.org/

Die Datenbank gibt einen Uberblick (iber Angebote fiir Betroffene von
Straftaten in deiner Nahe. Eine leichte Filterfihrung ermdglicht das Finden
passender Angebote. Es geht hierbei nicht nur um sexualisierte sondern auch
um korperliche und/oder seelische Gewalt.
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Hilfe-Portal sexueller Missbrauch

https://www.hilfe-portal-missbrauch.de/startseite

Dunkelziffer e.V.

Albert-Einstein-Ring 15

[EEFsm] | 22761 Hamburg
I
[x]

Tel.: (040) 42 10 70 00
E-Mail: mail@dunkelziffer.de

https://www.dunkelziffer.de

gegen-missbrauch e.V.

Oberestralte 23
37075 Gottingen

Tel.: (0551) 50 06 56 99

E-Mail: info@gegen-missbrauch.de

https://www.gegen-missbrauch.de
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